
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tir Coed 
CYNLLUN DATBLYGU’R GYMRAEG 

 
 
 

 

Paratowyd gyda chymorth  

Tîm Hybu Comisiynydd y Gymraeg 

Derbyniwyd cydnabyddiaeth y Comisiynydd ar Awst 2020 

 

 

Mae Tir Coed wedi ymrwymo i adolygu'r Cynllun Datblygu hwn bob dwy flynedd, neu o dan yr amgylchiadau 

canlynol: 

Newidiadau yn y canllawiau gan Gomisiynydd y Gymraeg 

Newidiadau neu ddigwyddiadau arwyddocaol eraill  

Pan fydd bwrdd yr ymddiriedolwyr yn ystyried bod hynny’n angenrheidiol 

 

Cynllun iaith Gymraeg gwreiddiol a fabwysiadwyd gan yr Ymddiriedolwyr: 01 Ebrill 2009 

Cynllun Datblygu'r Gymraeg a fabwysiadwyd gan yr Ymddiriedolwyr:  

Dyddiad adolygu presennol:  

Llofnodwyd:        Adrian Wells                           Swydd:        Cadeirydd    Dyddiad:      02.09.2020 

Llofnodwyd:        Anna Prytherch                     Swydd:        Dirprwy gadeirydd    Dyddiad:      02.09.2020 

Ar ran bwrdd yr ymddiriedolwyr 

Adolygiad wedi’i drefnu: Gorffennaf 2022 

 
 



Gweledigaeth Tir Coed 

Cymunedau gwledig cynaliadwy sydd yn rhan o'u hamgylchfyd naturiol. 

Cenhadaeth 

I ddatgloi potensial coedwigoedd, i ddarparu cyfleusterau cymunedol, gweithgareddau addysgol ac iachus, 

a chreu cyfleoedd gwaith ar gyfer unigolion dan anfantais yng nghefn gwlad Cymru. Bwriadwn wneud newid 

hirdymor er gwell. 

Cefndir 

Mae Tir Coed yn elusen (115229) sy'n cysylltu pobl â thir (Tir) a choedwigoedd (Coed), gan gyflwyno rhaglenni 

dysgu a lles yn yr awyr agored ar draws siroedd gwledig Canolbarth a Gorllewin Cymru.  

Fe’i sefydlwyd yn wreiddiol fel cynghrair o asiantaethau cefn gwlad yn 1999; ers hynny mae Tir Coed wedi 

sefydlu model cyflenwi cynhwysfawr sy'n cefnogi pobl wrth iddynt ddatblygu amrywiaeth o sgiliau, o 

ymgysylltu am y tro cyntaf hyd at gyflogaeth. Mae'r holl waith a wneir gan wirfoddolwyr a hyfforddeion yng 

nghoetiroedd a chefn gwlad Cymru yn helpu i wella iechyd y mannau awyr agored hyn, ac ar yr un pryd yn 

cefnogi'r economi leol ac yn cynyddu hygyrchedd er budd cymunedau lleol.  

Mae Tir Coed wedi tyfu'n sylweddol dros y blynyddoedd, ac wrth i'r sefydliad ddod yn 21 oed, mae bellach 

yn cyflogi 25 o staff ar draws Sir Gaerfyrddin, Ceredigion, Sir Benfro a Phowys.  

Pwysigrwydd y Gymraeg i ni a’n buddiolwyr 

Mae Tir Coed yn falch o fod yn sefydliad Cymraeg llawr gwlad sydd ag ymdeimlad cryf o hunaniaeth ac o le. 

Mae ein hangerdd dros rannu rhyfeddodau coetiroedd a chefn gwlad Cymru wedi tyfu o ddealltwriaeth 

ddiwylliannol ac amgylcheddol o bŵer a phwysigrwydd y tir a'i goed, ar gyfer ei bobl. Mae'r iaith Gymraeg, 

hithau, yn rhan annatod o'r dreftadaeth hon ac felly mae iddi rôl sylfaenol o ran cynllunio a darparu 

gwasanaethau Tir Coed. 

Mae Tir Coed yn ailgysylltu cymunedau yng Nghymru â'r adnoddau helaeth hyn nad ydym yn aml yn 

manteisio arnynt i helpu i gynyddu hygyrchedd a chefnogi cynaliadwyedd economi gwledig Cymru. 

Mae Tir Coed yn gweithio gyda rhai o'r grwpiau anoddaf eu cyrraedd a'r rhai mwyaf difreintiedig mewn 

cymdeithas, ac felly mae'n ceisio dod o hyd i ffyrdd i annog pobl i ymgysylltu. Mae'r gallu i gynnig 

gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg yn golygu y gall y ddarpariaeth, ar gyfer prosiectau mewn rhai 

ardaloedd, ganolbwyntio ar galon y gymuned a'i hanghenion. 

Ein Cynnig Cymraeg  

Mae Tir Coed yn hynod falch o'i wreiddiau Cymreig, gan fynd ati i ymgysylltu ac ailgysylltu cymunedau drwy 

ddefnyddio iaith, tir a choed. 

Rydym yn gweithredu’n ddwyieithog ym mhob rhan o'n gwaith, ac rydym wedi ymrwymo i ddatblygu ein 

defnydd o'r iaith yn barhaus. 
 Gallwch:  

1. Gymryd rhan mewn cyrsiau drwy gyfrwng y Gymraeg*, a chael mynediad  

           at ddeunyddiau ategol yn y Gymraeg neu'n ddwyieithog 

2. Cysylltu â ni yn Gymraeg dros y ffôn, drwy e-bost neu drwy'r cyfryngau  

           cymdeithasol  

3. Siarad Cymraeg gyda staff a gwirfoddolwyr sy'n gwisgo'r bathodyn oren   

          ‘Rwy'n siarad Cymraeg’  

Byddwn yn: 

4. Annog ein staff i ddefnyddio eu sgiliau iaith Gymraeg a rhoi cyfle iddynt  

          ddysgu 

5. Parhau i gynnal ein gwefan gwbl ddwyieithog 
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* Pan nad oes tiwtoriaid Cymraeg eu hiaith ar gael, gallwn gynnig gwasanaeth cyfieithu. Anelwn at ehangu ein 

darpariaeth bresennol. 

Rydym yn croesawu adborth am ein darpariaeth iaith Gymraeg fel y gallwn barhau i wella. 

 

 

Cysylltu 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

Os oes gennych unrhyw gwestiynau, adborth neu bryderon, yna mae croeso i chi gysylltu: 

ceo@tircoed.org.uk  

01970 636909 

www.tircoed.org.uk 

 

                                 @tircoed.charity                        @tir_coed                            tircoedcharity 
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Darpariaeth Tir Coed ar hyn o bryd Lefel  Beth ydym am wneud nesaf. Sut ydym am gynnal, neu gynyddu’r 

lefel yma o ddarpariaeth? Oes dangosyddion perfformiad?  

Cyfrifoldeb pwy? Erbyn pryd? 

Delio â buddiolwyr 

Wyneb yn wyneb 

Mae aelod(au) o staff sy'n siarad 

Cymraeg ar gael i gyfarch 

cwsmeriaid/buddiolwyr yn y Gymraeg y 

rhan fwyaf o'r amser 

② 

Byddwn yn parhau i gynnig ac annog cyfleoedd hyfforddi a 

siarad Cymraeg i'r holl staff er mwyn magu hyder i gyfarch 

ymwelwyr yn Gymraeg. 

Ein nod yw cefnogi cyfarfodydd gydag o leiaf un siaradwr 

Cymraeg. 

Byddwn yn gwneud mwy o ddefnydd o fathodynnau ‘Iaith 

Gwaith’ mewn cyfarfodydd a digwyddiadau. 

Prif Weithredwr 

neu’r Rheolwr 

Marchnata a 

Chyfathrebu 

Rhagfyr 2020 - 

parhaus 

Dros y ffôn 

Mae pob swyddog yn cynnig cyfarchiad 

dwyieithog. Os nad ydynt yn gallu siarad 

Cymraeg byddant yn cynnig trosglwyddo 

galwadau at swyddog sy'n gallu siarad 

Cymraeg 

② 

Byddwn yn sicrhau bod pob aelod o staff yn swyddfeydd Tir 

Coed yn cynnig cyfarchiad dwyieithog. 

Ar gyfer staff nad ydynt yn hyderus yn sgwrsio yn Gymraeg, 

byddwn yn sefydlu system naill ai i drosglwyddo galwadau ffôn 

yn uniongyrchol i siaradwr Cymraeg priodol neu i drefnu galwad 

ddilynol 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol i 

gadarnhau’r broses 

Swyddog 

Gweinyddol i 

gylchredeg 

protocolau a 

chyfarwyddiadau 

Medi 2020 

 

Ymateb i lythyrau ac e-byst 

Rydym yn ymateb yn y Gymraeg i unrhyw 

ohebiaeth rydym yn ei derbyn yn 

Gymraeg. Fe all hyn arwain at oedi os oes 

rhaid cael swyddog arall, neu gyfieithydd 

proffesiynol i’w ysgrifennu 

 

② 

Byddwn yn parhau i ymateb yn Gymraeg i unrhyw ohebiaeth 

Gymraeg a dderbyniwn. 

Byddwn yn annog staff nad ydynt yn hyderus yn ysgrifennu yn 

Gymraeg i lunio ymatebion Cymraeg drwy gysylltu â 

chydweithwyr sydd â sgiliau Cymraeg mwy cadarn. 

Byddwn yn sicrhau bod staff sy'n gyfforddus yn cyfathrebu yn 

Gymraeg, yn parhau i ddefnyddio llofnodion e-bost yn nodi eu 

bod yn hapus i ohebu yn Gymraeg. 

Byddwn yn sicrhau bod llofnodion e-bost pob aelod o staff yn 

cynnwys nodyn yn y Gymraeg yn dweud ‘Fel sefydliad Cymreig ar 

lawr gwlad, mae Tir Coed yn hapus i gyfathrebu yn Gymraeg.’ 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol i greu 

protocolau newydd 

a hysbysu’r holl staff 

 

 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu i 

ddiweddaru’r 

templed 

Rhagfyr 2020 - 

parhaus 
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Anfon llythyrau ac e-byst 

Rydym yn cyfathrebu'n ddwyieithog ar rai 

prosiectau ond nid ar bob achlysur. ② 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu pob taflen a phoster yn 

ddwyieithog. 

Byddwn yn cyfathrebu â swyddogion grŵp/asiantaeth atgyfeirio 

newydd drwy gynnwys neges ddwyieithog safonol Tir Coed i gael 

gwybod eu dewis iaith ar gyfer cyfathrebu yn y dyfodol 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol i nodi a 

sefydlu neges 

gyswllt gychwynnol 

safonol 

Rhagfyr 2020 - 

parhaus 

Cronfa ddata / System CRM? 

Mae gennym gronfa ddata, ond does dim 

cofnod o ddewis iaith y 

cwsmer/buddiolwyr 
⓪ 

Byddwn yn ceisio gwella a datblygu'r system ar gyfer rheoli 

manylion profiadau'r cwsmeriaid/buddiolwyr gyda Tir Coed, gan 

gynnwys eu hiaith ddewisol ar gyfer cyfathrebu. 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Swyddog 

Gweithredol 

Rhagfyr 2021 

 

Iaith Gwaith 

Mae gan swyddogion sy'n siarad 

Cymraeg droednodyn e-bost sy'n nodi eu 

bod yn croesawu gohebiaeth yn Gymraeg 

ac yn Saesneg 

③ 

Byddwn yn arddangos posteri ‘Iaith Gwaith’ mewn lle amlwg ac 

yn annog staff sy'n siarad Cymraeg i wisgo bathodynnau a 

chortynnau bathodynnau mewn digwyddiadau. 

Byddwn yn sicrhau bod pob aelod o staff yn defnyddio'r 

troednodyn e-bost sy'n nodi yn Gymraeg ‘Fel sefydliad Cymreig ar 

lawr gwlad, mae Tir Coed yn hapus i gyfathrebu yn Gymraeg '. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu / Pob 

aelod o staff 

Rhagfyr 2020 

Delwedd 

Enw ein sefydliad 

Mae ein henw yn Gymraeg yn unig ③ 

Fel sefydliad Cymreig ar lawr gwlad rydym yn falch o gyflwyno 

ein henw yn Gymraeg yn unig, a byddwn yn parhau i wneud 

hynny. 

 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu a 

phob aelod o staff 

Parhaus 

 

Cardiau busnes 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu pob cerdyn busnes yn gwbl 

ddwyieithog. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 

Papur pennawd 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn cynhyrchu papur pennawd yn gwbl ddwyieithog. Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 
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Adnoddau marchnata– ee ‘Pop-ups’ / 

Baneri / Posteri (digidol a statig) 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu'r holl ddeunyddiau marchnata 

yn ddwyieithog a/neu yn Gymraeg a Saesneg. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 

Llofnod e-bost 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu llofnodion e-bost yn ddwyieithog 

yn bennaf, gyda rhai adrannau yn y Gymraeg yn unig. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 

Proffil ar y cyfryngau cymdeithasol 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu pob proffil ar y cyfryngau 

cymdeithasol yn gwbl ddwyieithog. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 

Cyhoeddiadau e.e. taflenni 

gwybodaeth 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu'r holl daflenni a’r taflenni 

gwybodaeth yn gwbl ddwyieithog. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 

Arwyddion 

Cymraeg a Saesneg yn gyfartal  ③ 

Byddwn yn parhau i ddefnyddio arwyddion dwyieithog o 

amgylch y swyddfa ac ar safleoedd darparu hyfforddiant.   

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu / Pob 

aelod o staff 

Parhaus 

 

Digidol 
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Gwefan 

Mae ein gwefan yn ddwyieithog gyda'r 

tudalennau Cymraeg a Saesneg yn cael 

eu diweddaru'n gyson. Mae modd newid 

o'r Gymraeg i'r Saesneg ar unrhyw adeg 

trwy ddefnyddio'r botwm dewis iaith 

③ 

Byddwn yn parhau i ddarparu gwefan gwbl ddwyieithog, gyda'r 

tudalennau Cymraeg a Saesneg yn cael eu diweddaru'n 

rheolaidd. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Parhaus 

Cyfryngau Cymdeithasol 

Mae'r mwyafrif o'n negeseuon yn 

ddwyieithog. Mewn rhai achlysuron 

byddwn yn postio'n Saesneg yn unig 
② 

Byddwn yn parhau i gyhoeddi negeseuon dwyieithog ar yr un 

pryd (neu yn y ddwy iaith ar wahân os yw'r llwyfan yn cynnig 

dewis iaith benodol) ar ein holl lwyfannau cyfryngau 

cymdeithasol. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Yn parhau 

Digwyddiadau 

Dewis iaith mynychwyr 

Rydym yn gofyn am ddewis iaith 

mynychwyr ar gyfer rhai digwyddiadau ② 

Byddwn yn gofyn i fynychwyr am eu dewis iaith ar gyfer 

cyfarfodydd neu ddigwyddiadau ymgynghori/rhwydweithio 

penodol. 

Byddwn yn sicrhau bod staff Cymraeg eu hiaith neu gyfieithwyr 

ar gael fel bod modd cyfrannu at drafodaethau yn Gymraeg neu 

yn Saesneg. 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu, 

swyddog trefnu’r 

digwyddiad 

Rhagfyr 2020 

Pan fyddwn yn trefnu digwyddiad sy’n agored i’r cyhoedd byddwn yn cynnig y canlynol: 

Gwahoddiadau 

Cymraeg a’r Saesneg yn gyfartal ③ 

Byddwn yn parhau i anfon gwahoddiadau cwbl ddwyieithog. Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu / Pob 

aelod o staff 

Parhaus 

Ffurflenni ee archebu / cofrestru / 

gwerthuso 

Cymraeg a’r Saesneg yn gyfartal ③ 

Byddwn yn parhau i baratoi ffurflenni cwbl ddwyieithog neu'n 

cynnig fersiynau Cymraeg a Saesneg ar wahân. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu / Pob 

aelod o staff 

Parhaus 

Siaradwyr / Cyhoeddiadau sain 

Saesneg gyda rhywfaint o Gymraeg ② 

Byddwn yn cynyddu nifer yr areithiau/sgyrsiau a chyhoeddiadau 

dwyieithog mewn ymgynghoriadau cyhoeddus a digwyddiadau 

rhwydweithio – gan sicrhau bod y Gymraeg a'r Saesneg yn 

gyfartal. 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu a 

Rhagfyr 2021 - 

Parhaus 
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swyddog trefnu’r 

digwyddiad 

Arwyddion 

Cymraeg a’r Saesneg yn gyfartal ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu a defnyddio arwyddion cwbl 

ddwyieithog. 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu / Pob 

aelod o staff 

Parhaus 

Baneri / ‘Pop-ups’ / Arddangosfeydd 

Cymraeg a’r Saesneg yn gyfartal ③ 

Byddwn yn parhau i gynhyrchu a defnyddio baneri, ‘pop-ups’ ac 

arddangosfeydd cwbl ddwyieithog. 

 Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Yn parhau 

Staff neu wirfoddolwyr i gyfarch 

ymwelwyr / mynychwyr 

Saesneg gyda rhywfaint o Gymraeg ② 

Byddwn yn sicrhau bod staff sy'n siarad Cymraeg ar gael i 

gyfarch ymwelwyr yn Gymraeg neu yn Saesneg. 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu a 

swyddog trefnu’r 

digwyddiad 

Rhagfyr 2020 - 

Parhaus 

Darparu cyrsiau ee hyfforddiant 

Mae rhai cyrsiau ar gael yn Gymraeg ond 

yn bennaf byddant yn Saesneg. Byddwn 

yn marchnata cyrsiau yn ddwyieithog gan 

ddynodi'r cyrsiau Cymraeg yn glir. 

② 

Byddwn yn ei gwneud yn glir i’r hyfforddeion pan fyddant yn 

cofrestru bod gwasanaeth Cymraeg ar gael i gefnogi eu dysgu. 

Gellir darparu llyfrau gwaith cwrs yn y Gymraeg ac rydym yn 

datblygu’r mynediad at staff sy’n siarad Cymraeg. 

 

Byddwn yn parhau i ddatblygu adnoddau hyfforddi ar-lein cwbl 

ddwyieithog.  

 

Rheolwr Marchnata 

a Chyfathrebu 

Rhagfyr 2020 

Datblygu’r Gweithlu 

Recriwtio staff a gwirfoddolwyr 

Rydym yn asesu’r angen am sgiliau 

Cymraeg ar gyfer ein holl swyddi newydd ③ 

Byddwn yn parhau i asesu pa sgiliau iaith Gymraeg sydd eu 

hangen ar gyfer pob swydd e.e. sgiliau llafar, sgiliau ysgrifenedig, 

ac yn ychwanegu ‘hanfodol’ pan fo’n briodol. 

Prif Weithredwr / 
Swyddog 

Gweithredol 

 

Parhaus  
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Hysbysebu swyddi gwag 

Rydym yn hysbysebu pob swydd newydd 

yn ddwyieithog ③ 

Byddwn yn parhau i gyhoeddi hysbysebion recriwtio'n 

ddwyieithog ac yn defnyddio cyfryngau Cymraeg i'w rhannu. 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol 

 

Parhaus 

Cofnodi sgiliau Cymraeg ein gweithlu 

Rydym yn ymwybodol bod rhai o’n 

swyddogion yn gallu siarad Cymraeg ① 

Byddwn yn darparu holiadur i bob aelod o staff i nodi lefelau 

sgiliau iaith Gymraeg.  

Byddwn yn parhau i gefnogi a chyfeirio staff at amrywiaeth o 

gyfleoedd ac adnoddau ar wahanol lefelau o ddysgu, i helpu i 

wella sgiliau iaith Gymraeg.   

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Rheolwyr Llinell 

Parhaus 

Rhoi gwybod i’n gweithlu am ein 

gwasanaethau Cymraeg 

Mae pob swyddog yn cael gwybod sut i 

ddarparu gwasanaethau Cymraeg fel 

rhan o'r broses anwytho 

③ 

Bydd pob aelod newydd o staff yn derbyn hyfforddiant ar sut i 

ddarparu gwasanaethau Cymraeg fel rhan o broses anwytho 

staff. 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Rheolwyr Llinell 

 

Parhaus 

Gweithio gyda chontractwyr a 

phartneriaid 

Nid oes proses swyddogol ar gyfer 

sichrau ymrwymiad i’r iaith Gymraeg 

wrth gontractio gyda darparwyr 

gwasanaeth eraill, ond rydym yn 

gweithio'n agos gyda'n darparwyr ac 

felly'n gallu monitro eu hymrwymiad i'n 

darpariaeth Gymraeg 

② 

Byddwn yn sicrhau bod contractwyr a phartneriaid yn cael eu 

hatgoffa o'n hymrwymiad i ddarparu gwasanaethau yn 

Gymraeg. 

Byddwn yn amlinellu ein hymrwymiad i'r iaith Gymraeg ar 

ddechrau prosiect wrth gynllunio gyda chontractwyr neu 

bartneriaid ac yn trafod unrhyw oblygiadau. Caiff hyn ei fonitro 

drwy werthuso ac adolygu fel rhan o broses barhaus gan Tir 

Coed i sicrhau ansawdd. 

 

Prif Weithredwr / 

Swyddog 

Gweithredol / 

Cydlynwyr Prosiect  

 

Medi 2020 

 

Dysgu a defnyddio'r Gymraeg 

Rydym yn talu cyfran o'r gost os oes rhai 

o'n swyddogion yn awyddus i fynychu 

gwersi i wella eu sgiliau Cymraeg neu 

ddysgu Cymraeg 

② 

Byddwn yn ceisio creu amgylchedd yn y gweithle sy'n annog 

staff i ddefnyddio'r Gymraeg e.e. drwy gynnal cyfarfodydd 

rheolaidd yn ystod amser cinio neu amser paned i drafod 

pynciau penodol er mwyn ymarfer siarad Cymraeg. 

Byddwn yn parhau i gefnogi staff i ddysgu a datblygu eu sgiliau 

iaith Gymraeg. 

Pob aelod o staff 

 

Parhaus  

 


